
JUDETUL IA$I
SPITALUL CLINIC

ROMANIA
- CONSILIUL JUDETEAN IA$I
DE PNEUMOFTIZIOLOGIE IASI

T el:+40.0232-23.94.088 ax:+40.0232.27 .09.1

ANUNT

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iaqi organizeazd. in data 18.12.2019, ora 09:00, la sediul
unitatii din str. dr. I. Cihac nr. 30, concurs de recrutare pentru ocuparea unor posturi, dup[ cum
turmeaz5:.

A. Funcfiile contractuale vacante pentru care se orgarizeazd concursul de recrutare:
. sofer, treapta profesionall II in cadrul Dispensarul TBC - 1 post cu normd intreagd,, pe duratd

nedeterminatS;
Dosarul de concurs al candidafilor va conline urmltoarele documente :

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului Spitalului Clinic de

Pneumoftiziologie ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
d,updcaz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializdi, copie permis de conducere, atestat de qofer profesionist, precum gi copiile
altor documente care atestd indeplinirea condiliilor specifice postului solicitate prin prezentul anunf;

d) copia livretului militar - daca este cazul;
e) carnetul de muncd sau, dup6 caz, adeverinlele care atestd vechimea in specialitatea

studiilor, in copie;

0 cazierul, judiciar sau o declaralie pe propria rispundere c[ nu are antecedente penale

care sd-l facd incompatibil cu funcJia pentru care candideazd;
g) adeverinJ5 medicalS care s[ ateste starea de sdndtate corespunzltoare eliberatd cu cel

mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre
unitSlile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae;
Actele prev5zute la lit. b) - e) vor fr prezentate gi in original in vederea verificdrii conformitdlii

copiilor cu acestea.
ln canrJ documentului prevdzut la lit. f), candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care a

depus la inscriere o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrzit pAnd la data desfrgurdrii
primei probe a concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie, din munc. Ia;i,
str. Dr. I. Cihac, nr. 30, la secretarul comisiei de concurs din cadrul Biroului Resurse Umane--etaj 5,
tel. 0232-27 09 I 5 salu 0232123 9408, int. 73 4.

B. Condi{ii generale qi specifice de participare la concurs :

- Condi(ii generale, conform art.3 din H.G. nr.28612011z
Poate participa la concurs persoana care indeplineqte urmdtoarele condilii:

a) are cetSlenia rom6n5, cetdlenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spatiului Economic European gi domiciliul in Rom6nia;

b) cunoagte limba rom6nd, scris gi vorbit;
c) are vdrsta minimS reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
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e) are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafle sanitare abilitate;

f) indeplinegte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru s6v6rgirea unei infracliuni contra umanitdlii,
contra statului sau contra autoritAfi, de serviciu sau in legdtur6 cu serviciul, care impiedicd infEptuirea
jusiliei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infrac{iuni sdv6rqite cu intenJie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea funcliei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

C. Condi{ii specifice :

- Studii z in baza OMS 147012011, pentru aprobarea criteriilor privind angajarea Si
promovarea in funclii, grade Si trepte profesionale a personalului contractual din unitdlile
sanitare publice din sectorul sanitar, se stabilesc urmdtoarele condilii: diplomi de bacalaureat,
permis de conducere pentru categoriile B*C sau BtD sau B+C+D sau diplomi de absolvire a
invi{Imintului mediu ori profesional de specialitate, atestat de qofer profesionist.

- Yechime : minim 2 ani vechime ca sofer profesionist.
D. Probele stabilite pentru concurs :

- seleclia dosarelor de inscriere in data de 11.12.2019, ora 9:00 ;

- proba scrisd in data de 18.12.2019, ora 9:00 ;

- interviul in data 24.12.2019, ora 9:00.
Toate probele concursului se desfhqoarl la sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie,

din mun. Iaqi, str. Dr. I. Cihac nr.30.
Termenul in care se pot depune dosarele de concurs : 27.11.2019-10.12.2019 , ora 15:00.

Bibliografia de concurs - afigati aldturat.
Calendarul de rare a concursului :

Data-limitd pdnd la care se pot depune dosarele de concurs 10.12.2019, ora 15,00

Data se)ec{iei de dosare 11.12.2019

Data afis6rii rezultatului selec{iei de dosare t2.t2.2019

Data-limita de depunere a contestaliilor privind rezultatul selectiei de dosare 13.12.2019

Data afigdrii rezultatului contesta{iilor privind selec{ia de dosare 16.12.2019

Data probei scrise 18.12.2019

Data afig[rii rezultatului probei scrise 19.12.2019

Data-limitd de depunere a contestafiilor privind rezultatul probei scrise 20.t2.20t9

Data afigdrii rezultatului contestaliilor privind proba scris[ 23.12.2019

Data interviului 24.12.2019

Data afiqdrii rezultatului interviului 24.t2.2019

Data-limitd de depunere a contestaliilor privind rezultatul interviului 27.t2.2019

Data afrq[rii rezultatului contestaliilor privind interviul 30.12.2019

Data afiqdrii rezultatului hnal al concursului 30.12.2019

sef lucr.

$ef Birou RUNOS,
Tiba Iuliana
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BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului de sofer

1. Constitutia Romaniei;

2 . Le gea 2 | 5 I 2OO l - I e gea admini stratiei publ i ce locale, actualizata;

3. OUG lgslz112privind circulatia pe drumurile publice, republicata si actualizata2ll9;

4. Legea4gl2oo6pentru aprobarea OUG lg5l2}O2, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. HG 139112006- Regulamentul de aplicane a OUG l95l2OO2, privind circulatia pe drumurile

publice;

6. Ordin nr. 111112116 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire 9i limitare a

infecliilor asociate asistenlei medicale in ruritalile sanitare.

7. Ordinul m. 109612016 privind modificarca gi completmea Ordinului ministnrlui s6ndtSlii nr.

91412006 pentru aprobarea nonnelor privind condiliile pe care tebuie sE le indeplineascd un

spital in vederea oblinerii autorizaliei sanitare de fi[rcfionare.

g. Ordinul w. 96112016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind cur[tare4 dezinfeclia 9i

sterilizarea in unit6lile rroitur. prrbti.. gi private, tehnicii de lucru gi interpretare pentru testele de

evaluare a eficientei procedurii de curdlenie gi dezinfeclie, procedurilor recomandate pentru

dezirfeclia m6inilor, io n-qi" de nivoiul e risc, metodelor de aplicare a deztnfectantelor

chimice in trnclie de suportul .*. rrrneazds6 fie tratat gi a metodelor de evaluare a deruldrii 9i

eficienlei procesului de sterilizare.

g. ordinul Nr.1226 din 03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

degeurilor rezri1tate din activitlili ,n.di.ul. gi 
-a 

Metodologiei de culegere a datelor pentr'ttbaza

nalionala de date privind deqeurile rezultate din activitlti medicale

10. Codul Mr.rncii- Legea 5312003, acaalizaia;

ll.Legea 47712004 privind Codul de conduita al personalului contactual din autoritalile 9i

instituliile publice.

12. Legea 4612003 - privind drepturile pacierpului

13. LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 securitilii si s6n[t6tii in munc6

I 4. Legea 307 12006 privind ap[rarea impotiva incediilor;

. 
15" Fisapost- atributii.

Diroctor medical,
Dr. Costica Mitrofan

Intocmit, As. Sef unitate,
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3. Titularul Postului

4. Structura:

5. Natura activitatii

6. Calificare debaza

7. Cadrul legal:

8.Obiectivul postului

I 0. Pozitie in

sructura unitatii:

1 1. Relatii de munca

12. Limite

13. Salarizare
14. Atributii

n : ii*l i-'!X$

rofesionala;

- Cunoasterea si insusirea nrevederilor ROI si ROF'

- Cunosterea si insusirea prevederilor Legii 4612003 privind drepturile pacientilor'

ovehiculul din dotare;

icalsialceluiauxiliarcuautovehicululdindotare;
.r r 1- :- -.:-^^-.

. respecta regulile de circulatie conform prevederilor legale in vigoare;

- utilizBazavehiculul-pi"pJ"rtl" ir,stitutiei,numai in iiteresul spitatului si numai pentru derularea

activitatilor medicale si administrative;

a indePlinirii

cerintelor specific postului, principialitate si comportament tt:,^' relatiile cu superiorii si cu

[*r^fit"a" priviqd efectuarea operatiunilor de curatenie

Sub-ordon"utvtanag.t,s.rnitoondministrativ-Transport'

sef unitate,

2. Funclionale: - cu compartimente unit[tii

3. De colaborare: - cu personalul din secfie

4.Dercpteznntare: -
iciu in conditiile

Este in conformitate cu

A) Atributii generale
a) are obligatia sa indeprineasca cu profesionalism, loiaritate, corectiirdine si in mod constiincios

e prejudici
piecum si or si al

la care are I

atributiilor de serviciu;
d) raspunde, potrivit pievederilor legale, de furnizarea corecta si completa a datelor de contact si a

informatiilor oferite solicitantilor;
:j,;;#iu"'*'* nca, pSr, si raspundg de insusirea

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare



FORMULAR

Fisa post

si aplicarea acestora;

s)la solicitarea sefului ierarhii se prezina la serviciu chiar in afara orelor de lucru;
I sa faca economii de materiale:

f) verifica periodic echipamentele din dotare si instalatiile pe care le intretine;
g) sesizeazz seful ierarhic asupra oricaror probleme p" p*.*rut derularii activitatii;
h) respecta normele de sanatate, securitatssi igiena in munca" normele de prevenire si stingere aincendiilor, si de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului inconjurator:i) respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul sau;
i) respecta prevederile Regulamenturui Intern al unitatii sanitare:
k) participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al calitatii si sistemului de management al sanatatii si securitatii
ocupationale aplicabile postului;
l) utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existent sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defeciiune si isi intrerupe activitateapana la remedierea acestora;
m) potrivit art' 289 din RoF, pe perioada programului de lucru, dimineata, intre orele 7.00 si 9.00.participa la intretinerea spatiilor verzi si a caiior de acces .rr" 

"purti, 
sectiilor spitarului, i*.r. ,rla activitati de desTApezire, ori de cate ori este cazul;

n) executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior si de catre Managerul spitalului.
B. Atributii specifice postului
a) asigura transportul pacientilor cu autovehiculul din dotare, conform orarelor de lucru.
b) asigura fransportul personalului medical si al celui auxiliar cu autovehiculul din dotare, conformorarelor de lucru;
c) asigura transportul alimentelor si al hranei bolnavilor, conform orarelor de lucru;d) asigura transportul materialelor sanitare, al lenjeriei si al altor material, conform orarelor delucru;
e) respecta regulile de circulatie colform prevederilor legale in vigoare;
f)utilizeaza' vehiculul proprietatea institutiei numai in inieresul sp'itatutui si numai pentru derularea

de functionare si aduce la cunostinta sefilor
edia decat cu firme specializate;

tectia muncii si pSI;

llrasnunde cu pr_omptitudine atunci cand este.nevil[},"nff;ffiX,:",3t:?ffi?j:'j:#k in spitar:k)intocmeste referate cu necesarul de material" p";i; ;;;;rii neprevazute si le prezinta sefuluiierarhic superior spre avizare;
l)intocmeste necesarul de materiale pentru perioade mari si le prezintasefului ierarhic superior spreavizare;'

, cu locul in care s-a deplasat, toate acestea fiind confirmate

gad|aj;
o)respecta normele tehnice de securitate a muncii si protectia muncii si participa Ia instruirileperiodice;
p)pateazasculele din dotare in cea mai perfecta stare de tnliz,are:
r)tine evidenta stricta a materialelor coisumate.*r-r*t-;;;;e dinmagazrile de materiale aleunitatii, pebazade bon de consum, cu avizul sefului de birou; 

---

2.1\ il/!

o- l" i/

COD: FC_RSU_
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o Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune sau

alta situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala profesionala;

o Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de

munca si sa acorde primul ajutor;
o Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau

imbolnavire profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct;

o Sa participe la instruirile in domeniul secwitatii si sanatatii in muncq sa isi insuseasca

si sa resplcte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si

masurile de aplicare a acestora, precum si instructiunile predate.

o Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr.307 I 2006, art.22:

o sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint4

sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

. sa unlizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator

sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

. sa nu efecfueze manewe nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si

instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
. sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice

incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de

acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele

si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
. sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul

tehnic specializ.a\ care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in

vederea realizaiimasurilor de aparare impotriva incendiilor;
o sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul

aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;
. ." firnizroze persoanelor abiliate toate datele si informatiile de care are cunostint4

referitoare la producerea incendiilor

2.

15. Responsabilitati a) raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

b) raspunde pentu neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

c) raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate ;
d) raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;
e) raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin ROI ;

f) raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor privind
situatiile de urgenta;
g) raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul

derularii activitatii;
tr 6.Evaluarea
performantelor

Evaluanea se face anud
Criterii de evaluare
l. Cunostinte si experienta profesionala
2. Promptitudine si operativi(pte inrealizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate



COD: FC-RSU.12
FORMULAR

Fisa post

u)respecta normele privind gospodarirea judicioasa a energiei electrice, a energiei termice si a

gazslor naturale;
iji.i a".r.ro are activitatea in asa fel incat sa nu se expuna la pericol de accidente sau imbolnavire

ante la Procesul de munca;

orice defectiune tehnica sau alta situatie care

re profesionala;
strativ accidentele de munca suferite de propria

cesul de munca;
de producere a unui accident si sa informeze de

w)sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a

fost acordat;
q) raspunde de materialele primite si inventarul din dotare, preoum si de patrimonial institutiei;

612003

prognosticul, tratamentul, datele pers

acestuia;
{ do fifwnizate numai in cazul

xp cere in mod exPres;

{ l; medicale

Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca (ssM) ' si

a celor de situatii de urgenta (StD :

I l.Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 t2006, aft' 13, lit' d) are urmatoarele

atributii:
o Sa respecte normele oerintele de securitate si sanatate a muncll m

timPufProcesului de erviciu;

o Sa se prezinte la lucru numai odihniti' far:a a fi sub

influenta bauturilor alcoolice, a unor situatii puternic

stresante, sau a unor manifestari maladive;

o Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund

cerintelor de securitate a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme'

anuntindu.si imediat seful ierarhic despre situatia ueata;

o Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa

utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

o Sa respecte reguliie de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;

o Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea ::
nu o faca el insusi, si sa nu impiedice aplicarea

' vederea reducerii/eliminarii factorilor de ris tre

profesionala;
o Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate, din

de vedere al medielqifi4c, inclusiv i

Versiune: 02

315



17. Mediu de Lucru

COD: FC_RSU-12
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4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,

perseverenta, obiectivitate, disciplina
^5. 

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative

de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa 9i creativitate

7. Conditii de munca

Conditii deosebit de periculoase.
I de lucru este de 8 orelzi;

Figa postului este valabili pe intreaga perioadA de desfigurure a Gontractului de munci, putind fi

reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementeri legale.

Salariat:
Prin semnarea prezentei fige am luat la cunogtitd de toate activitetib
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat 9i de consecintele pe care le voi

suporta in cazul nelndeplinirii lor conform Codului Muncii 9i
Regulamentului lntem al unitatii

Semnatura:
Data:

Versiune: 02

Paqlna: 5 / 5


